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BILANCIC SCCIALE

"L'ARCO SOCIETA COOPERATIVA
SOCIALE"




"UN MONDO MIGLIORE PER TUTTI E POSSIBILE, QUI E ORA.
MA PER COSTRUIRLO DOBBIAMO INIZIARE A COOPERARE,
IMPIEGANDO LA NOSTRA INTELLIGENZA
PER RAGGIUNGERE L'UNICC VEROC E NOBILE FINE:

IL BENESSERE DI TUTTI GLI ESSERI VIVENTI.”

MIRCO MARIUCCI




Lettera del presidente

Cari lettori e lettrici,

la Cooperativa sociale I'Arco ha impostato il proprio lavoro puntando sulla qualita dei servizi offerti, fornendo risposte adeguate alle richieste degli
utenti a cui essi sono rivolti.
Il bilancio sociale ¢ modo utile per rendere trasparente, diretta e chiara la comunicazione tra la Cooperativa, i cittadini ed i committenti dei servizi.

Con essa si intende fornire informazioni circa i servizi ed i progetti su cui si basano i nostri principi ed il nostro agire professionale.

Il Presidente della Cooperativa I'Arco
Piero Patrignani



La Cooperativa Sociale "L'Arco", costituita nel 2002, vanta una decennale esperienza
in attivita di presa in carico, orientamento e accompagnamento di persone in
condizione di svantaggio e fragilita sociale, minori, disoccupati, disabili e anziani.

La finalita della Coop "L'Arco" e infatti quella di offrire a chi si trova in condizioni di
disagio percorsi di rafforzamento personale e un sostegno all'occupabilita futura,
prendendo in carico individualmente il soggetto e, dopo averne valutato capacita e
competenze, accompagnarlo verso l'inclusione sociale e lavorativa con attivita in
grado di soddisfarne a pieno le inclinazioni e le aspirazioni personali.

In tal modo, nel corso degli anni, si sono creati processi che hanno permesso di
risolvere non solo il disagio economico, ma soprattutto di far tornare l'individuo
all'interno della comunita sociale, stimolandone I'impegno civico attivo.

I L"'Arco Societa Cooperativa Sociale arl" iscritta al Registro Imprese al numero REA
VT123062 delle imprese sociali.

La Cooperativa non ha scopo di lucro e si propone di perseguire l'interesse della Comunita
alla promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini sviluppando tra essi lo
— — spirito mutalistico e solidaristico, attraverso due settori di intervento e precisamente:

A- la gestione dei servizi socio-sanitari ed educativi;
B- lo svolgimento di attivita diverse: agricole, industriali, commerciali o di servizi finalizzati

all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate.
La Cooperativa si configura pertanto come Cooperativa Sociale a scopo plurimo.



| DESTINATARI
DELLE NOSTRE AZIONI

TUTTE LE NOSTRE AZICNI, SERVIZI E PROGETTI SONOC RIVOLTI A BAMBINI,
ADOLESCENTI, GIOVANI ED ADULTI CHE SI TROVANO A VIVERE IN SITUAZIONI DI
DISAGIO SOCIO-ECONOMICO, MARGINALITA E DEVIANZA. COLLABORIAMO INSIEME A
ENTI PUBBLICI E PRIVATI PER DEFINIRE GLI OBIETTIVI DEI NOSTRI INTERVENTI SUL
TERRITORIO; Cl RELAZIONIAMO CON LE ISTITUZIONI E CON ORGANI ORGANIZZATIVI
DELLE COMUNITA PER ELABORARE PROGETTI E AZIONI CHE POSSANC APPORTARE
BENEFICI POSITIVI E CPPORTUNITA SOCIALI DEI TERRITORI IN CUI SI OPERA.

LA COOPERATIVA ARCO NELLA REALIZZAZIONE DEI SUDDETTI SI SERVE ANCHE
DELLA PARTNERSHIP DI ASSOCIAZIONI, COOPERATIVE SOCIALI E NON, CONSCRZI E
AGENZIE DI FORMAZICONE.




LASSGTTO ISTITUZIONALG

La "Cooperativa Sociale Arco"presenta un assetto costituito da:

o ["Assemblea,_organo sovrano della Cooperativa;

e [eriunioni dei Soci, incontri propedeutici ai successivi momenti deliberativi;

e || Presidente, eletto dal Consiglio di Amministrazione, rappresenta la Cooperativa in giudizio e difronte a terzi;

o [ Consigliodi Amministrazione,_composto dai consiglieri,_ha la finalita di rendere operativo il Progetto dell'lAmministrazione.

|A




IL PERSONALE

LE ATTIVITA DEI NOSTRI SERVIZI E PROGETTI SONO AFFIDATE AD UN'EQUIPE DI LAVORO MULTIDISCIPLINARE E
SPECIALIZZATA CHE TIENE CONTO DI QUELLI CHE SONO | PRINCIPI FONDANTI DELLA COOPERATIVA.

L'EQUIPE E COMPOSTA DA :
— RESPONSABILI DELLE STRUTTURE

— COORDINATORI DEI PROGETTI

— PSICOLOGI E PSICOTERAPEUTI
— ASSISTENTI SOCIALI

— EDUCATORI PROFESSIONALI
— SOCIOLOGI

— OPERATORI SOCIALI

— PERSONALE AUSILIARIO

Tutto il personale e in possesso di qualifiche
professionali previste dalla legislazione vigente ed ha
un'esperienza pluriennale nel Terzo settore e nei servizi
della persona.

Tutte le figure professionali che compongono I'equipe
multidisciplinare partecipano con cadenza settimanale
a riunioni che hanno sia lo scopo di monitorare e
valutare i servizi ed i progetti in corso, che di progettare
e programmarne di nuovi.



| PROGETTI E | SERVIZI

| NOSTRI INTERVENTI SONC RIVOLTI A MINORI ED ADCLESCENTI IN
CONDIZICNI DI SVANTAGGIOC E IN SITUAZICONI DI DEPRIVAZIONE
EDUCATIVA, AD ADULTI CON SVANTAGGIC SOCIO-ECONOMICO E
CULTURALE, STRANIERI, DISABILI CON DIFFICOLTA PSICHICHE E
FISICHE, ANZIANI.




| NOSTRI SERVIZI

— GESTIONE DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI ED EDUCATIVI PRESSOC GLI ENTI LOCALL
— SERVIZIC DI ASSISTENZA DOMICILIARE PER PERSONE DISABILI PRESSC ENTI LOCALL
— SERVIZIO DI TELE SOCCORSO PER ANZIANI;
— GESTIONE DI AREE E STRUTTURE PUBBLICHE CON LIMPIEGC DI PERSONE SVANTAGGIATE;
— CONSEGNA FARMACI A DOMICILIO;
— SERVIZIC DI MANUTENZIONE DEL VERDE PUBBLICC E CURA DELL'AMBIENTE RURALE PER GLI ENTI LOCALL
— GESTIONE DELLC SPORTELLO DI SEGRETARIATO SOCIALE IMPIEGANDO SOGGETTI SVANTAGGIATI E DISABILI PRESSC GLI ENTI PUBBLICI;
— SERVIZIC DI COORDINAMENTO DEI SERVIZI SOCIO-SANITARI ED EDUCATIVI DELL" "UFFICIC DI PIANO";

— GESTIONE DEL CENTRO ACCOGLIENZA DEL CENTRO "IL FONTANILE * DEL COMUNE DI FIUMICINO: ASSISTENZA DEI SOGGETTI PRESI IN CARICOC DAI SERVIZI SOCIALI
DEL COMUNE DI FIUMICING CON DIFFICOLTA ECONOMICHE E/0C CONDIZIONI DI MARGINALITA GRAVI;

— SERVIZIO DI ACCOGLIENZA ED INTEGRAZIONE SOCIALE ALLINTERNO DEL SISTEMA SPRAR ( SISTEMA DI PROTEZIONE PER RICHIEDENTI ASILO E RIFUGIATI)
MEDIANTE BANDC DEL MINISTERC DEGLI INTERNI, CON LO SCOPO DI SUPPORTARE GLI UTENTI NELLA REALIZZAZICNE DI PROGETTI INDIVIDUALIZZATI DI INTEGRAZICNE
SUL TERRITORIO ITALIANO, MEDIANTE LO STUDIC DELLA LINGUA ITALIANA, CORSI PROFESSIONALL RICERCA LAVCORO E SUCCESSIVA AUTCONOMIA ABITATIVA;

— GESTIONE ATTRAVERSO GLI ENTI LOCALI DEGLI INSERIMENTI LAVORATIVI DEI SOGGETTI CON DIPENDENZE SEGUITI DAL SERT E DAl SERVIZI SCCIALL
— CENTRI DIURNI ESTIVI PER BAMBINI;

— SERVIZIO DI COADIUVAMENTO DEL SERVIZIO DI P.U.A.- PUNTO UNICO DI ACCESSC DEL COMUNE DI FIUMICINO.



a COSTITUITA NEL 2002, VANTA UNA DECENNALE
ESPERIENZA IN ATTIVITA DI PRESA IN CARICO, ORIENTAMENTO E ACCOMPAGNAMENTO DI
PERSONE IN CONDIZIONE DI SVANTAGGIO E FRAGILITA SOCIALE, MINORI, DISOCCUPATI, DISABILI
E ANZIANIL LA FINALITA DELLA COOP "L'ARCO" E INFATTI QUELLA DI OFFRIRE A CHI SI TROVA
IN CONDIZIONI DI DISAGIC PERCORSI DI RAFFORZAMENTO PERSONALE E UN SOSTEGNO
ALL'OCCUPABILITA FUTURA, PRENDENDO IN CARICO INDIVIDUALMENTE IL SOGGETTO E, DOPO
AVERNE VALUTATO CAPACITA E COMPETENZE, ACCOMPAGNARLO VERSO LINCLUSIONE
SCCIALE E LAVORATIVA CON ATTIVITA IN GRADO DI SODDISFARNE A PIENC LE INCLINAZIONI E
LE ASPIRAZIONI PERSONALL IN TAL MCDO, NEL CORSO DEGLI ANNI, SI SONC CREATI PROCESSI
CHE HANNC PERMESSC DI RISOLVERE NON SOLO IL DISAGIO ECONOMICO, MA SOPRATTUTTO DI
FAR TOCRNARE L'INDIVIDUC ALLINTERNO DELLA COMUNITA SOCIALE, STIMOCLANDONE L'IMPEGNO
CIVICO ATTIVO.



DAL 2016 AD 0GGI L' ARCO GESTISCE | PROGETTI RELATIVI ALLA
PREVENZIONE DEL DISAGIO E PROMOZIONE DEL BENESSERE DEI
MINCRI IN SITUAZIONI DI SVANTAGGIO NEL COMUNE DI GALLESE CON
INTERVENTI IN CRARIC EXTRASCOLASTICO IN SINERGIA CON |
SERVIZI SCCIALI TERRITORIALIL




PROGETTI DI RAFFORZAMENTO PERSONALE E RIATTIVAZIONE
SOCIALE DI GIOVANI TRA 118 E | 29 ANNI IN CONDIZIONI DI DISAGIO
ECONOMICO E SOCIALE GRAZIE AL CONTRIBUTOC REGICNALE DA
PARTE DELLA REGIONE LAZIO POR FSE 2014-2020 AVVISO
PUBBLICC “PRESA IN CARICO, ORIENTAMENTO E
ACCOMPAGNAMENTO PER L'INCLUSIONE SOCIALE ATTIVA™ ASSE Il -
INCLUSIONE SOCIALE E LOTTA ALLA POVERTA -PRICRITA DI
INVESTIMENTO 9.1 — OBIETTIVC SPECIFICO 9.1




DAL 1° GENNAIO 2020 LA COOPERATIVA STA AFFRONTANDO UNA NUCVA SFIDA DI CARATTERE
INTERNAZIONALE GRAZIE AL PROGETTO TOGETTHERE FINANZIATO DALLA COMMISSIONE EUROPEA -
DIREZIONE GENERALE SPORT ATTRAVERSO IL BANDO “MONITORING AND COACHING, THROUGH SPORTS, OF
YOUNGSTERS AT RISK OF RADICALISATION — (EAC 2019 — 0550). IL PROGETTO SI PONE COME OBIETTIVO IL
CONTRASTO ALLA RADICALIZZAZIONE DEI GICVANI ATTRAVERSO ATTIVITA SPORTIVE ORIENTATE VERSC
L’ INCLUSIONE CCINVOLGENDO 40 RAGAZZI PER LA DURATA DI DUE ANNI . E' PREVISTA LA
COLLABORAZIONE DI ALTRI 5 PAESI EUROPEI : GRECIA, MALTA, PORTOGALLO, SPAGNA E CIPRO. | RAGAZZI
PARTECIPANTI UNIRANNO ALLA SANA PRATICA DELLO SPORT, LA POSSIBILITA DI ESPORTARE LE
COMPETENZE ACQUISITE IN ITALIA IN QUESTI PAESI




DA NOVEMBRE 2020 LA COCOPERATIVA HA OTTENUTO UN
FINANZIAMENTO DA PARTE DI EDUCARE — DIPARTIMENTO POLITICHE
PER LA FAMIGLIA PER LA REALIZZAZIONE DI UN PROGETTO RIVOLTO A
BAMBINI E RAGAZZI TRA 1 6 E | 14 ANNI CON LA FINALITA DI
SENSIBILIZZARLI A VIVERE IN MODO SOSTENIBILE ATTRAVERSO
LABORATCRI POMERIDIANI. | RAGAZZI DESTINATARI SONO STATI
INDIVIDUATI NEI COMUNI DI GALLESE , ORTE E NEPI CON LA
COLLABORAZICONE DEI SERVIZI SCCIALI LOCALI




Da Dicembre 2021 ha avuto inizio il Progetto "Able for life" finanziato da
LazioCrea, con la finalita di aumentare I'empowerment delle persone con
disabilita fisica e/o psichica.

Il progetto e strutturato in corsi di
formazione utili ad inserire queste
persone nel mondo del lavoro



Da dicembre 2021 la Cooperativa Sociale I'Arco partecipa
come partner al Progetto "Semi Solidali” di cui il Comune di
Gallese e capofila, insieme ad una Cooperativa Sociale agricola
"Teveriva Bio"

La finalita del progetto e quello di inserire persone
svantaggiate in attivita riguardanti l'agricoltura biologica



Nota metodologica e modalita di approvazione,
pubblicazione e diffusione del bilancio sociale

il presente Bilancio Sociale e stato redatto con la duplice funzione di
rendicontare gli aspetti sociali e amministrativi verso i propri soci e gli
stakeholder e di essere uno strumento gestionale verso il quale verificare gli
standard previsti.

e 5Sono state riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione

della situazione, dell'andamento della cooperativa, e degli impatti
economici e sociali della sua attivita.

e Sono stati identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono
influenzati dall'organizzazione, inserendo solo le informazioni utili.

e Leinformazioni sono state riportate in modo imparziale, documentando

aspetti negativi ed aspetti positivi.
e Sje utilizzato un linguaggio comprensibile anche ai lettori non esperti



